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1. SCOP

Stabilirea unui set de reguli privind organizarea si desfasurarea concursului de evaluare a
personalului didactic auxiliar in vederea identificarii performantei persoanelor care pot beneficia de
acordarea gradatiei de merit.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa”
din lasi, personalului didactic auxiliar care solicita, pe baza unui dosar de evaluare, acordarea
gradatiei de merit, precum si tuturor functiilor implicate in acest proces.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000: 2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SR EN ISO 9001: 2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

SR EN 1SO 9004: 2018 — Managementul calititii. Calitatea unei organizatii. Indrumari pentru
obtinerea unui succes durabil.

Ordin nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

Legea nr. 1/2011 — a educatiei nationale art.291, alin.1, art.304, alin.17, art.264, alin.1, art.92,
alin.2, art.311, alin.1,

Legea nr.153/2017 - lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Anexa
1, cap.l, B, art.5;

Legea nr.53/2003 Codul Munci;

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Gradatie de merit = crestere cu 25% a salariului de baza detinut, acordata angajatilor pe o
perioada de 5 ani, in functie de performante deosebite obtinute n activitatea desfasurata in
cadrul institutiei.

Personal didactic auxiliar = Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic

si personal nedidactic. Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si

personal didactic auxiliar/cercetare din universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale
universitare.

Incompatibilitatea = reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre memobrii

comisiilor de evaluare sau solutionare a contestatiilor si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al IV-

lea inclusiv ai acestora.

Conflict de interese = reprezinta o situatie, concreta sau posibila, in care un membru al comisiilor

de evaluare sau solutionare a contestatiilor are interese personale ori patrimoniale contrare cu un

candidat la concursul de atribuire a gradatiilor de merit, exercitate astfel incat sa afecteze/
influienteze validitatea evaludrii/solutionarea contestatiilor.

Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatdl
- gradul 11: fratii, bunicii
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- gradul III: unchiul si nepotul de frate

- gradul 1V: verii primari
Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este
luat Tn calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si nora

- gradul II: cumnatele si cumnatii

- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

CED - Comisia de Evaluare a Dosarelor
CSC - Comisia de Solutionare a Contestatiilor
CA — Consiliul de Administratie

5. DESCRIERE REGULAMENT

Atribuirea gradatiilor de merit se face prin concurs organizat la nivelul Universitatii de
Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi, in conditiile prevazute de lege si conform
prezentului regulament.

5.1. Organizarea si desfasurarea concursului de atribuire a gradatiilor de merit

A. Criterii de eligibilitate
Al. La concursul organizat pentru atribuirea gradatiei de merit poate participa persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) Sa fie angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata si cu norma
intreaga;
b) Sa fie salariat cu o vechime de minim 5 ani in cadrul universitatii;
c) Sa fi obtinut in fiecare an din ultimii 5 ani calificativul “foarte bine” la evaluarea anuala
a performantelor pofesionale.
A2. Nu pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit persoanele care au fost
sanctionate si nu a intervenit radierea de drept a sanctiunii.
A3. Nu pot participa la concurs persoanele care au o gradatie de merit acordata si care nu expira
péna la data demararii procedurii de acordare a gradatiilor de merit.
A4. Criteriile de eligibilitate sunt verificate si validate de secretarul CED.

B. Conditii specifice

B1. Concursul pentru atribuirea gradatiei de merit se desfasoara conform calendarului de
desfasurare a acestuia, cu conditia vacantarii a minim 5 gradatii de merit.

B2. Gradatia de merit se acordd sub forma unui procent de 25% din salariul de baza al
salariatului.

B3. Perioada evaluata cuprinde ultimii 5 ani in care salariatul a beneficiat de evaluare anuala a
performantelor profesionale, inclusiv anul in curs, pana la data desfasurarii concursului.

B4. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

B5. Persoana care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou la concurs dupa
expirarea perioadei de acordare a gradatiei de merit anterioare.
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B6. Numarul maxim de gradatii de merit se calculeaza prin aplicarea unui procent de 16% din
numarul total de posturi didactic — auxiliare existente.

B7. In baza situatiei prezentate de Directorul General Administrativ in Consiliul de
Administratie, repartitia numarului de gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar este
stabilita prin decizia rectorului.

B8. Principiile de baza ce stau la baza prezentului regulament sunt performanta si desfasurarea
unor activitati profesionale, de sustinere instuitutionala, care nu fac parte din fisa postului si nu
au fost remunerate in virtutea prevederilor din fisa postului sau pe alte cai.

B9. Gradatia de merit se acorda potrivit grilelor de evaluare (Anexa nr. 1)

B10. Tn cazul In care pe parcursul anului intervin modificari ale functiei detinute, care nu sunt
imputabile persoanei beneficiare de gradatie de merit, inclusiv modificarea functiei prin
promovare, acordarea acesteia se mentine in aceleasi conditii, pana la expirarea perioadei pentru
care a fost stabilita, cu conditia ca modificarea sa fie facuta in cadrul structurii administrative.

C. Organizarea concursului de atribuire a gradatiilor de merit

CL1. Directorul Directiei Resurse Umane calculeaza:

a) numarul total de gradatii de merit care ar putea fi acordate potrivit legii si prezentului
regulament, personalului didactic-auxiliar, calculat la numarul de posturi ocupate pe perioada
nedeterminata , cu norma intreaga;

si

b) numarul gradatiilor de merit disponibile, calculat ca diferentd intre numarul de gradatii de
merit care ar putea fi acordate si numarul gradatiilor de merit acordate si care nu expira pana la
data organizarii concursului.

C2. Directorul general administrativ analizeazd si avizeazd numarul gradatiilor de merit si
propune numarul de gradatii de merit, membrii comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor, precum si calendarul de desfasurare a concursului de atribuire a gradatiilor, in
vederea aprobarii in Consiliul de Administratie.

C3. Consiliul de Administratie aproba numarul gradatiilor de merit, membrii comisiilor de
evaluare si de solutionare a contestatiilor si calendarul de implementare a concursului de
atribuire a gradatiilor.

C4. Rectorul universitatii, prin decizie, stabileste calendarul concursului si numeste membrii si
membrii supleanti ai comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor.

C5. Calendarul concursului contine:

a) Perioada depunerii dosarelor de concurs — termen: 10 zile lucratoare de la data postarii pe
site-ul universitatii a anuntului privind concursul de atribuire a gradatiilor de merit;

b) Perioada de evaluare a candidaturilor (de catre seful ierarhic si comisia de evaluare) —
termen: 10 zile lucratoare de la termenul limita de depunere a dosarelor;

c) Termen comunicare rezultate evaluare — 1 zi lucratoare de la finalizarea perioadei de
evaluare;

d) Perioada depunere contestatii — termen: 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor;

e) Perioada de evaluare a contestatiilor — termen: 5 zile lucratoare de la depunerea
contestatiilor;

f) Termen de comunicare a rezultatelor evaluarii contestatiilor — 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor;
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g) Termen de fintocmire a listei centralizate privind acordarea gradatiilor de merit si
transmiterea acesteia pentru aprobare in Consiliul de Administratie;
h) Termen pentru publicare pe site a rezultatelor finale ale concursului.

C6. Atat comisia de evaluare, cat si comisia de solutionare a contestatiilor, are fiecare n
componentd un numar impar de persoane, si anume:

- presedinte;

- minim 2 membri;

- secretar - o persoana din cadrul Directiei Resurse Umane.

- presedinte supleant

- membri supleanti (minim 2)

C7. Presedintele comisiei, impreuna cu membrii comisiei, trebuie sa constituie un numar impar;
secretarul comisiei nu participa la evaluarea propriu-zisa a dosarelor.

C8. Calitatea de membru in comisia de evaluare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului comisiei .

C9. Nu isi poate exercita calitatea de membru in comisia de evaluare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) Are relatii cu caracter personal sau patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
personale sau patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) Este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) A evaluat candidatul in calitate de sef ierarhic superior;

d) Este aplicant la concursul de atribuire a gradatiei de merit.

C10. Situatiile prevazute la art.8-9 se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de orice alta persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii
concursului de atribuire a gradatiilor de merit.

C11. Membrii comisiei de evaluare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa se recuze si sa informeze comisia, 1n scris, despre existenta situatiei prevazute la art.8-9,
urmand a fi inlocuiti de catre membrii supleanti, Tn evaluarea dosarului respectiv.

C12. Tn vederea evitarii dublei evaludri, in cadrul comisiei de evaluare la nivel de Universitate,
membrii supleanti, suplinesc activitatea in comisia de evaluare a membrilor care au parcurs
etapa de evaluare din postura sefului ierarhic/ coordonatorului. De asemeni, un membru

.....

.....

In cazul in care inlocuirea membrului nu vizeaza situatia ante-mentionati ci evaluarea in locul
unui membru care are calitatea de sef ierarhic al candidatului evaluat, atunci Tnlocuirea se
produce doar punctual, pentru respectiva evaluare.
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D. Desfasurarea concursului de atribuire a gradatiilor de merit
D1. Publicitatea concursului

D1.1. Directorul Directiei Resurse Umane transmite functiei responsabile cu postarea pe site
anuntul concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit (impreuna cu regulamentul aplicabil,
grila de evaluare si decizia rectorului privind calendarul concursului si componenta comisiilor
de evaluare/solutionare a contestatiilor), pentru postarea acestuia pe site-ul universitatii, atat la
sectiunea « Resurse Umane », cét si la sectiunea « Noutati » , in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de organizare si desfasurare a concursului de atribuire a
gradatiei de merit.

D2. Dosarul candidatului

D2.1. Candidatul intocmeste dosarul de concurs si il depune la Registratura universitatii
conform calendarului aprobat.

D2.2. Dosarul de concurs pentru obtinerea gradatiei de merit trebuie sa cuprinda:

a) Opisul dosarului in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;

b) Cererea de participare;

) Grila de evaluare, in vederea obtinerii unei gradatii de merit, completatd pe coloana
Autoevaluare. In cazul in care candidatul si-a schimbat locul de muncd in Universitate in
perioada evaluata, evaluarea de catre seful ierarhic este realizata de catre seful ierarhic actual;
d) Documente justificative relevante care sustin criteriile din grila de evaluare;

D2.3. Candidatul este obligat sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din grila de evaluare
la indosarierea documentelor justificative si Sa precizeze corespondenta acestora in opisul
ntocmit.

D2.4. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia
cu alte documente.

D2.5. Neindeplinirea oricarui criteriu de la art.2.1-2.3 poate duce la descalificarea candidatului.

D3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit si calculul punctajului

D3.1. Criteriile de evaluare pentru acordarea gradatiei de merit sunt:
D3.1.1. Contributie la obtinerea performantei organizationale;
D3.1.2. Activitati desfasurate Tn cadrul unor comisii sau echipe de lucru;
D3.1.3. Participarea la instruiri/cursuri de perfectionare la solicitarea angajatorului sau
din proprie initiativa, in vederea imbunatatirii performantelor proprii si ale colectivului
din care face parte;
D3.1.4. Indeplinirea sarcinilor SUPLIMENTARE fata de cele mentionate in fisa de post,
neremunerate, dar care corespund atributiilor din zona de activitate;
D3.1.5. Alte sarcini suplimentare, neremunerate;
D3.1.6. Implicarea (neremunerata) in proiecte care au ca obiect performanta si progresul
Universitatii;
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D3.1.7. Calitatea relatiilor de serviciu, cu referire la comunicare si colaborare pe linie
profesionala si la mentinerea unui climat organizational nonconflictual (relatii pozitive).

D3.2. Fiecare membru din comisie acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu al grilei
de evaluare a salariatulut;

D3.3. Punctajul final este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
evaluare ;

D3.4. Punctajul minim obtinut, necesar pentru obtinerea gradatiei de merit este de 60 puncte.
D3.5. Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 100 puncte.

5.2. Evaluarea dosarelor

a) Dupa ce realizeaza autoevaluarea, candidatul depune dosarul la registratura universitatii,
pana la expirarea termenului de depunere, stabilit in calendarul de concurs.
b) Seful ierarhic primeste de la registratura dosarele candidatilor la concurs, din subordine,
efectueaza evaluarea acestora si transmite dosarele evaluate secretarului CED, pe baza unui
proces verbal.
c) Secretarul CED primeste dosarele de concurs ale candidatilor si intocmeste lista
centralizatoare a acestora;
d) Secretarul CED prezinta membrilor CED situatia candidatilor referitoare la vechimea in
munca, rezultatele evaluarilor anuale ale performantelor profesionale (punctaj si calificativ) si
daca este cazul, a sanctionarilor primite de acestia in perioada evaluata,
e) La solicitarea presedintelui CED, secretarul CED convoaca membrii CED.
f) CED verifica situatiile de incompatibilitate si conflict de interese dintre candidati si membrii
comisiei; intr-o asemenea situatie, membrul comisiei care este incompatibil cu un candidat, este
Tnlocuit de membrul supleant, Tn evaluarea dosarului respectiv (in conformitate cu art. C12 din
prezentul regulament).
g) CED analizeaza dosarele de concurs ale candidatilor sub aspectul indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si cerintelor de intocmire ale dosarului;
h) CED selecteaza dosarele neeligibile;
i) Secretarul CED intocmeste lista centralizatoare a acestora;
J) Presedintele comisiei isi asuma prin semnatura lista centralizatoare a dosarelor neeligibile;
k) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda individual punctaje pentru fiecare dosar
eligibil, precum si pentru fiecare criteriu al grilei de evaluare a candidatului respectiv,
completand grila de evaluare, pe care si-l asuma prin semnatura, precum si coloanele
corespunzatoare din grila de evaluare;
I) Presedintele CED calculeaza media punctajelor acordate de membrii CED, pentru fiecare
criteriu, precum si punctajele finale ale fiecarui candidat pe grila de evaluare.
m) Pentru situatia in care devine necesara departajarea candidatilor cu acelasi punctaj, se vor
valoriza, in ordine, urmatoarele situatii:

a. Candidatul care are cel mai mare punctaj acordat de seful ierarhic superior;

b. Candidatul care are cea mai mare experienta in profesie;

c. Candidatul care are cea mai mare vechime in Universitate;

d. Candidatul care are cea mai mare vechime in munca.
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n) Toti membrii CED isi asuma prin semnatura punctajul final pe grila de evaluare a fiecarui
candidat;

0) Secretarul CED fintocmeste clasamentul initial descrescator al candidatilor, completand
coloana admis/respins, in functie de punctajele obtinute, precum si procesul verbal al sedintei,
(asumat prin semnatura de toti membrii CED).

p) Secretarul CED transmite rezultatul concursului de evaluare a dosarelor in vederea acordarii
gradatiilor de merit, functiei responsabile cu postarea pe site-ul universitatii, la sectiunea
Resurse Umane/Gradatii de merit — la termenul stabilit in calendarul de desfasurare a
concursului.

5.3. Contestatiile

a) Candidatii nemultumiti de rezultatul evaluarii dosarului depus, pot depune contestatie la
registratura universitatii, in perioada stabilita n calendarul de desfasurare a concursului.

b) Secretarul CSC primeste de la registratura contestatiile depuse si Tntocmeste lista
centralizatoare a acestora.

c) Secretarul CSC convoaca membrii comisiel, la solicitarea presedintelui CSC.

d) CSC solutioneaza, obiectiv si impartial, contestatiile depuse de candidati.

e) Daca este necesara recalcularea punctajului acordat de CED, CSC urmeaza aceleasi etape
ale procesului de evaluare propiu-zisa;

f) Presedintele CSC intocmeste raportul solutionarii contestatiilor (in care specifica rezolutia
acestora), pe care si-l asuma prin semnatura toti membrii CSC, si-| transmite catre CA,;

g) CSC intocmeste clasamentul final, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor, in urma
solutionarii contestatiilor.

h) Presedintele CSC transmite clasamentul final, asumat prin semnatura, Consiliului de
Administratie, Tn vederea validarii.

i) Secretarul CSC transmite raportul solutionarii contestatiilor, functiei responsabile cu
postarea rezultatelor concursului pe site-ul universitatii, la sectiunea Resurse
Umane/Gradatii de merit — la termenul stabilit Tn calendarul de desfasurare a concursului.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Candidat:
e Intocmeste si depune la registratura universitatii dosarul de evaluare/contestatia, in termenul
stabilit in calendarul de desfasurare a concursului

6.2. Registratura universitatii

e Primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le transmite sefilor ierarhici ale acestora.

e Primeste contestatiile candidatilor, in perioada stabilita in calendarul de desfasurare a
concursului si le transmite CSC.

6.3. Seful ierarhic al candidatului

e Primeste de la registratura dosarele candidatilor la concurs, din subordine, efectueaza
evaluarea acestora si transmite dosarele evaluate secretarului CED, pe baza unui proces
verbal.
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6.4. Comisia de Evaluare a Dosarelor:
6.4.1. Presedintele CED:

e Verifica, Impreuna cu membrii CED, situatiile de incompatibilitate si conflict de interese
dintre candidati si membrii comisiei

e Analizeaza, impreuna cu membrii CED, dosarele de concurs ale candidatilor, sub aspectul
indeplinirii criteriilor de eligibilitate si cerintelor de intocmire a dosarului

e Isi asuma prin semnatura lista centralizatoare a dosarelor neeligibile

e Evalueaza, Tmpreuna cu membrii CED, dosarele depuse de candidati Tn vederea acordarii
gradatiilor de merit, respectand etapele de la cap. 5.2.”Evaluarea dosarelor”

e Calculeaza punctajele finale ale fiecarui candidat pe grila de evaluare

o Isi asuma prin semnatura punctajele acordate pe fiecare grila de evaluare, precum si procesul
verbal al sedintei de evaluare

6.4.2. Membrii CED:

e Verifica, impreuna cu presedintele CED, situatiile de incompatibilitate si conflict de interese
dintre candidati si membrii comisiei

e Analizeaza, Tmpreuna cu presedintele CED, dosarele de concurs ale candidatilor, sub
aspectul indeplinirii criteriilor de eligibilitate si cerintelor de intocmire a dosarului

e Evalueaza dosarele depuse de candidati in vederea acordarii gradatiilor de merit, respectand
etapele de la cap. 5.2. ”Evaluarea dosarelor”

o Isi asuma prin semnatura punctajele acordate pe fiecare grila de evaluare, precum si procesul
verbal al sedintei de evaluare

6.4.3. Secretarul CED:

e Primeste de la registratura universitatii, la expirarea termenului de depunere, dosarele de
concurs ale candidatilor
Intocmeste lista centralizatoare a acestora (Anexa nr. 3)
Verifica si valideaza eligibilitatea dosarelor depuse
Convoaca membrii CED, la solicitarea presedintelui CED
Intocmeste documentele specifice descrise in prezentul regulament (la evaluarea dosarelor):
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor, procesul verbal al sedintei,
etc.
e Transmite rezultatul evaluarii functiei responsabile cu postarea pe site, in termenul stabilit

conform calendarului concursului.

6.5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor:
6.5.1. Presedintele CSC:

e Analizeaza, impreuna cu membrii CSC, contestatiile primite

e Solutioneaza, Tmpreuna cu membrii CSC, obiectiv si impartial, contestatiile depuse de
candidati cu privire la rezultatele evaluarii dosarelor, respectand etapele descrise la cap.
5.3.”Contestatiile”

o Intocmeste si isi asuma prin semnatura raportul solutionarii contestatiilor, in care specifica
rezolutia acestora.
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e Transmite Consiliului de Administratie raportul solutionarii contestatiilor

6.5.2. Membrii CSC:

e Analizeaza, impreuna cu presedintele CSC, contestatiile primite

e Solutioneaza, obiectiv si impartial, contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatele
evaluarii dosarelor, respectand etapele descrise la cap. 5.3. ,,Contestatiile”

e Tsi asuma prin semnatura raportul solutionarii contestatiilor

6.5.3. Secretarul CSC:

e Primeste de la registratura universitatii, la expirarea termenului de depunere, contestatiile si
intocmeste lista centralizatoare a acestora, conform Anexa nr. 5 ,,Centralizatorul
contestatiilor”

e Convoaca membrii CSC, la solicitarea presedintelui CSC

e Transmite functiei responsabile cu postarea pe site, rezultatul solutionarii contestatiilor, in
termenul stabilit conform calendarului concursului

6.6.  Consiliul de Administratie:
e Aproba rezultatul final al evaluarii dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiilor de
merit, obtinut Tn urma solutionarii contestatiilor

6.7.  Rectorul

e Stabileste, prin decizie, repartitia numarului de gradatii de merit pentru personalul didactic
auxiliar, in baza situatiei prezentate de Directorul General Administrativ in Consiliul de
Administratie, la data stabilirii calendarului de concurs.

e Numeste prin decizie membrii si membrii supleanti ai comisiilor de evaluare si de
solutionare a contestatiilor.

e Stabileste prin decizie calendarul concursului.

e Emite decizia de acordare a gradatiei de merit

7. DISPOZITII FINALE

7.1, Urmare a procesului de evaluare derulat, CED si CSC sau alte persoane implicate in
procesul de evaluare, pot propune modificari/ imbunatatiri ale prezentului
regulament ; pe baza analizei acestor propuneri in CA/Senat, rectorul decide
oportunitatea revizuirii prezentului regulament.

7.2.  Rectorul Universitatii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

7.3.  Drepturile salariale corespunzatoare gradatiei de merit se acorda incepand cu data de
intai a lunii urmatoare datei deciziei Rectorului.

7.4. O persoand pierde gradatia de merit de care beneficiaza in cazul in care:

a) Inceteaza contractul individual de munc;

b) Inregistreaza o sanctiune disciplinara;

c) Nu obtine calificativul ,,Foarte Bine” de 2 ori in perioada de 5 ani pentru care a
fost acordata gradatia
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7.5.  Prezentul regulament a fost analizat si avizat de catre Rectorul Universititii de
Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi si aprobat de catre Senatul
Universitatii Tn data de 9.12.2020 prin Hotdrdrea Senatului nr. 20 din data
9.12.2020.

8. ANEXE

8.1. Anexa nr.1 — Grila de evaluare

8.2. Anexa nr.2 — Cerere de inscriere

8.3. Anexa nr.3 — Centralizator dosare depuse
8.4. Anexa nr.4 — Centralizator dosare evaluate
8.5. Anexa nr.5 — Centralizatorul contestatiilor

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al UMF lasi constituie o violare
a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20ACTIVITATE%20ADMINISTRATIVA/anexe/Anexa%20nr.1%20Grila%20de%20evaluare%205%20-%20modif%2003.12.2020.docx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20ACTIVITATE%20ADMINISTRATIVA/anexe/Anexa%20nr.2%20-%20Cerere%20inscriere.docx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20ACTIVITATE%20ADMINISTRATIVA/anexe/Anexa%20nr.3%20%20Centralizatordosare%20depuse.docx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20ACTIVITATE%20ADMINISTRATIVA/anexe/Anexa%20nr.4%20Centralizator%20dosare%20evaluate.docx
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20ACTIVITATE%20ADMINISTRATIVA/anexe/Anexa%20nr.5%20Centralizator%20contestatii.docx

